[image: image1.jpg]


[image: image6.jpg]beprize



[image: image7.jpg]o R



[image: image8.jpg]FAILPcisa.



[image: image9.jpg]



[image: image10.jpg]ﬁsal



              
Dr. Paolo Faieta

Risorse Umane e Org.ne – R.I.

Poste Italiane S.p.A.

Viale Europa 175

00144                          ROMA

Roma, 21/10/2014
Oggetto: Riammissioni in servizio: disponibilità novembre 2014 - gennaio 2015.
Abbiamo ricevuto con vs. mail del 17/10/2014 le disponibilità di cui all’oggetto.

Al riguardo precisiamo che l’accordo del 14 febbraio 2014, che regola attualmente le riammissioni in servizio, indica chiaramente che le regioni in cui sarà possibile assicurare uno specifico fabbisogno occupazionale, le cui dimensioni complessive potranno superare la percentuale di copertura del 100% con personale stabile, sono tutte quelle dell’allegato 5 all’accordo medesimo e pertanto Piemonte, Lombardia, Emilia Romagna e Veneto.

Nella vostra comunicazioni invece non vengono date disponibilità in Veneto ed Emilia Romagna.

Da accertamenti svolti presso le nostre strutture territoriali di queste due regioni ci risulta invece che, al momento, esse risultano in forte difficoltà nello svolgimento del servizio per un non adeguato livello di presenza del personale portalettere, nonostante l’assegnazione di un contingente di personale a tempo determinato.

Per tale ragione siamo a richiedervi le motivazioni che hanno determinato il mancato inserimento di queste due regioni nell’elenco.
Distinti saluti
LE SEGRETERIE NAZIONALI
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     M. Petitto             M.Cestaro             C. Amicone            W. De Candiziis               R..Gallotta               S.Muscarella
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